Projektubersicht 2025/2026 — Gemeinsame Arbeitsstelle RUB/IGM

Projekttitel

| GEFORDERT DURCH / Kooperation mit

Laufzeit

Forschungskooperationen / Transfomationsprojekte

Interessenvertretung in der industriellen Transformation - Forschungsmodul im
sozialwissenschaftlichen Studienprogramm Management und Regulierung von Arbeit Wirtschaft und
Organisation (MaRAWO)

HANS-BOCKLER- STIFTUNG

Prof. Dr. Birgit Apitzsch (Lehrstuhl fir Soziologie/ Arbeit, Wirtschaft und
Wohlfahrt), Prof. Dr. Rasmus Beck (beide Ruhr-Universitat Bochum) und
Prof. Dr. Daniel Buhr (Eberhard Karls Universitat Tibingen)

12/2024 - 7/2025

QuBA:?® — Quantitative Analyse von BR-Qualifizierungsmustern

HANS-BOCKLER-STIFTUNG

10/2023 - 10/2025

QuBA? - JAV - Jugendauszubildendenvertretung

HANS-BOCKLER-STIFTUNG

10/2025 - 9/2026

Humaine — Transfer-Hub der Metropole Ruhr fir humanzentrierte Arbeit mit Kl

BMBF-Projekt
IAQ; Institut fir Arbeitswissenschaft; Institut fir Neuroinformatik

4/2021 — 10/2026

Workplace Democracy — a European Ideal? Discourses and Practices about the Democratization of
Work after 1945

DFG-Projekt
Institut fir soziale Bewegungen

7/2021 — 11/2026

ADREAN - Adaption von wirtschaftlicher Resilienz und Lean Manufacturing in der Produktion

BMFTR-Projekt
LPS, Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes

1/2025 — 12/2027

Democracy at work in Europe: actors, cultures and models in historical and comparative perspective
(1973-2023). Case studies from Germany, Spain, Italy and Portugal in the railway and energy sector

EURODEM WORKSIPG
Institut fir soziale Bewegungen

1/2026 — 12/2029

Akademie fiir Mitbestimmung

Zertifikatsstudium — ,Strategisches Betriebsratsmanagement*

Akademie der RUB gGmbH; Arbeit und Leben NRW

jahrlicher Turnus

Lehre

BA-Seminar - Arbeit und Digitalisierung: Gestaltungsoptionen von Arbeit im Kontext von Kl und anderen

digitalen Technologien (AWOrg, Teil II) Dozent: Alexander Ranft SS 2025
BA-Seminar - Die Zukunft des 8 Stunden Tages. Konflikt- und Gestaltungsfeld Arbeitszeitregulierung Dozenten: Ginter Schneider und Prof. Dr. Manfred Wannoffel WS 2025/26
BA-Seminar - Einfiihrung in die Arbeits-, Wirtschafts- und Organisationssoziologie Dozent: Dr. Fabian Hoose WS 2025/26
BA-Seminar - Content Creation als Erwerbsarbeit Dozent: Dr. Fabian Hoose WS 2025/26
. . - - SS 2025
BA-Seminar - Vergitungssysteme Dozentin: Dr. Claudia Niewerth WS 2025/26
N_IA_-Semlnar - Arbe_lt und Digitalisierung: Gestaltungsoptionen von Arbeit im Kontext von Kl und anderen Dozent: Prof. Dr. Manfred Wannéffel SS 2025
digitalen Technologien
MA-Seminar — Gestaltung von Arbeit mit und durch KI: Theorien-Konzepte-Empirie Dozent: Prof. Dr. Manfred Wannéffel SS 2025
MA-Seminar — Wissenschaft und Gewerkschaften: Eine Kooperation im Wandel Dozent: Prof. Dr. Manfred Wannéffel SS 2025
MA-Sem.ina.r - Digitalisierung, Kinstliche Intelligenz und Mitbestimmung — Neue Anséatze aus Theorie Dozenten: Giinter Schneider und Prof. Dr. Manfred Wannéffel WS 2025/26
und Betrieblicher Praxis
MA-Seminar — Partizipation und Regulierung der Plattformékonomie Dozent: Dr. Fabian Hoose WS 2025/26

MA-Forschungsmodul MAO: Management—Arbeit—Organisation
Teil | (Vorlesung), Teil Il (Betriebsprojekte)

Dozenten: Dr.-Ing. Christopher Prinz (LPS) und. Dr. Fabian Hoose

jahrlicher Turnus




