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KUNSTLICHE INTELLIGENZ IN KMUs

Das Thema der kinstlichen Intelligenz ist in aller Munde. Hierbei begrenzt sich die Verbreitung nicht nur auf
GroRkonzerne sondern gewinnt auch im Bereich der KMUs zunehmend an Bedeutung, stellt sie aber auch vor
umfangreiche Herausforderungen. Um Produktionsablaufe wettbewerbsfahig zu gestalten, werden Systeme
und Algorithmen entwickelt, die mit Hilfe vielfaltiger Daten Prozesse optimieren sollen.

Diese Systeme kdnnen die Arbeit der Beschaftigten unterstitzen, Entscheidungskompetenzen férdern und die
Wettbewerbsfahigkeit der  Unternehmen  steigern.  Hierfur muss die Technologie von
Mitarbeitervertreter:innen diskutiert und begleitet werden.

— Was gilt es bei der humanorientierten Einfiihrung von KI-Systemen zu beachten? —

In diesem Work-Lab sollen sich Mitarbeitervertreter:innen aus KMU mit Anwendungsfeldern der Technologie
und Methoden der Einflihrung beschéftigen. Diese werden in der Lern- und Forschungsfabrik anhand von
Beispieltechnologien prasentiert und diskutiert. Zusatzlich werden Mitbestimmungschancen unter
Zuhilfenahme der rechtlichen Beteiligungsmaoglichkeiten dargestellt.

VERANSTALTER

Lehrstuhl fir Produktionssysteme, Ruhr-Universitat Bochum
Gemeinsame Arbeitsstelle Ruhr-Universitdt Bochum/IG Metall

In Kooperation mit dem Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Siegen

IHRE ANSPRECHPARTNER:INNEN BEI FRAGEN
Amelie Karcher: Karcher@Ips.ruhr-uni-bochum.de
Charlotte Reineke: Charlotte.Reineke@ruhr-uni-bochum.de

Charlotte.Reineke@ruhr-uni-bochum.de

Das Projekt Ch@nge Ruhr unterstiitzt KMU bei der Gestaltung des digitalen Wandels. Mit dem Format der
Work-Labs bieten wir all jene Personengruppen, welche die Interessen der Belegschaft ihres Betriebs im
Digitalisierungsprozess vertreten, die Moglichkeit, ausgewahlte Digitalisierungsprozesse aktiv zu erleben.

Ein zentrales Element bildet nicht nur das Erproben konkreter digitaler Technologielésungen, sondern das
Gestaltungspotenzial von Digitalisierungsprozessen soll durch handlungs- und problemldsungsorientierte
Lernprozesse erfahrbar gemacht werden. Die Zielsetzung der Work-Labs besteht darin, die
Gestaltungskompetenz von Mitarbeitervertreter:innen aus KMU fiir Digitalisierungsprozesse zu starken.

Gefordert vom Ch@nge Ruhr ist ein Projekt der Ruhrkonferenz. Projektpartner sind das Institut Arbeit und Technik (Westfalische
gm:::“‘;mn Hochschule), das Institut Arbeit und Qualifikation (Universitat Duisburg-Essen), die Sozialforschungsstelle der TU
dos Landes Nordrhein-Westfalen Dortmund sowie die Gemeinsame Arbeitsstelle RUB/IG Metall und der Lehrstuhl fiir Produktionssysteme (Ruhr-
Universitdt Bochum). Weitere Informationen unter: www.change-ruhr.com
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