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Studien zur Wirkung von betrieblicher Mitbestimmung und
Unternehmensmitbestimmung

Verschiedene Studien der Hans-Bockler-Stiftung (HBS) bereiten die positiven Effekte, die Mitbestimmung
sowohl fur die Beschaftigten als auch flir die Betriebe selbst erzielen kann, auf

Betriebliche Mitbestimmung zur Férderung demokratischer Gesellschaften beitragt
Mitbestimmte Unternehmen oftmals bessere Arbeitsbedingungen (u.a. mehr Qualifizierung) bieten

Mitbestimmte Unternehmen oftmals langfristig wirtschaftlich erfolgreicher sind
Ein paar Einblicke in aktuelle Studienergebnisse folgen auf den nachsten Seiten

Weitere Studien inkl. der Hintergrtinde sind hier und hier zu finden
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https://www.boeckler.de/de/auf-einen-blick-17945-21087.htm
https://www.mitbestimmung.de/assets/downloads/IMU_Vorteil-Mitbestimmung.pdf
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Nachhaltiger durch Mitbestimmung

Wirtschaftlicher mit Mitbestimmung So schneiden Unternehmen mit starker und schwacher Mitbestimmung ab bei .
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Mitbestimmung macht demokratisch

Betriebsrate gegen Politikverdrossenheit

" Betriebliche Mitbestimmung erhoht die Zufriedenheit von Beschaftigten mit der Demokratie in Deutschland im Schnitt um ... @
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Quelle: https://www.boeckler.de/data/Hans-Boeckler-Stiftung_Mitbestimmung_Gestaltungsprinzip-der-.pdf
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Gut gewappnet mit Tarif und Betriebsrat

Besser durch die Pandemie mit Mitbestimmung
So hoch ist der Anteil der Beschaftigten ...

ohne Betriebsrat mit Betriebsrat

deren Kurzarbeitsgeld im Juni 2020
aufgestockt wurde*

., inderen Betrieb es im Juli 2021
91,2 % eine Regelung 2u Homeoffice gab

die sich wahrend der Pandemie

£8% weitergebildet haben

Hars Bockler
Stiftung mm
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Mitbestimmung & Gute Arbeit

Mitbestimmung halt gesund

Wenn es einen Betriebsrat gibt, steigt die Wahrscheinlichkeit*,
dass Unternehmen betriebliche Gesundheitsforderung anbieten, um ...
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In mitbestimmten Betrieben gibt es unter anderem haufiger® ...

Fehlzeitenanalysen

Gesundheitszirkel

Beschaftigtenbefragungen

innerbetriebliche PraventionsmaRnahmen

finanzielle Unterstiitzung fiir externe MaBnahmen
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* unter Berucksichtigung von Kontrollvariablen Hans Bockler
Quelle: Jirjahn u.a. 2019 Scifeunpmmm
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Mehr Erfolg dank Mitbestimmung

Mitbestimmung rechnet sich
So wirken sich Betriebsrate bei Unternehmen aus auf ...

Produktivitat

+ 12,8%

Lohne

+ 8,4%

Hans Backler
Stiftung s
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